
 

    武汉智信卓越管理咨询有限公司 
 

 

关于开展自评报告撰写方法与技巧培训的邀请函 

 

各有关企业： 

十九大报告中“质量强国”、“质量第一”、“高质量发展”等关键词

频繁的出现，表明政府工作重点由单纯的 GDP 发展向经济的质量发展上聚

焦。政府质量奖作为各级政府落实国家和当地质量发展战略的重要抓手，已

越来越得到了各级政府的高度重视。湖北省省政府于 2017 年底调整了《湖

北省长江质量奖管理规定》（鄂政办发〔2017〕99 号），将获得长江质量奖

组织的奖金金额提升至 200 万，提名奖的奖金金额提升至 100 万，荆门、咸

宁、黄石、宜昌、襄阳等地市先后也提升了市政府质量奖的获奖金额，以大

力鼓励本地区各类组织导入卓越绩效模式，追求高质量的经营发展。 

为帮助各组织快速、科学、有效的导入和运行卓越绩效模式，协助本组

织开展自评和申报省市质量奖，我公司精心打造卓越绩效模式和申报政府

质量奖辅导系列课程，面向全省各组织长期开设培训，现将有关事项通知如

下： 

一、培养对象及要求 

培养对象：有意向导入卓越绩效模式的企业或组织中高层管理人员；申

报省、市、县(区)质量奖的组织自评报告撰写团队人员。 

培养对象选派建议： 

（1）在本组织工作时间较长，对各方面工作比较了解，建议选派综合

管理、质量管理、战略管理等有关部门人员。 

（2）由于撰写自评报告工作量非常大，建议选派 3 人以上参加培训。 

（3）选派参训人员中建议至少含一名对常用办公软件较为熟悉的人员。 

（4）组织的规模与参训人数建议：50 人以下，2-3 人；50-100 人，3-

5 人；100 人以上，5-7 人；大型集团，7-10 人。 



二、培养目标 

受训学员全面掌握美标 2017-2018 版卓越绩效准则内涵，理解成熟度

评价方法，熟练掌握自评报告撰写的方法和技巧。 

三、培养内容 

1、卓越绩效模式的由来 

2、2017-2018 版卓越绩效准则详细解析 

3、成熟度与评分系统 

4、自评报告撰写方法 

5、自评报告撰写案例讲解 

6、自评报告撰写练习与讨论 

四、师资团队介绍 

授课教师均为湖北省长江质量奖资深评审专家，曾多次参与过省(市)

内外质量奖评审，辅导过省内外多家组织申报政府质量奖，拥有丰富的实战

经验。 

五、培养特色 

全程小班制封闭式培养，实战场景式训练辅导，连续评价动态式教学，

让参训学员具备写好自评报告的能力。 

六、受训时间和地点 

5 月 14 日报到，5 月 15-18 日学习。学习时间为 4 天，人数限 30 人。 

学习地点：武汉市武昌区武珞路 442 号•中南国际城 A2 座 2001 室 

七、证书发放 

学习结束后安排考试，考试合格者，将颁发自评师证书。 

八、课程费用 

（一）培养费用 2980 元/人。含培养期间午餐、茶歇、资料、教材、文

具、证书、考核费用。食宿可自行安排，也可由本公司统一安排，食宿

费用自理。需要本公司安排的人员，请在回执中（见附件）注明。 

（二）3人以上报名且提前缴费的，可享受一次性 9折优惠或送后续系

列课程和增值服务抵扣券 1200 元。 

（三）既可报到时现金缴付、刷卡，也可提前电汇至： 



户名: 武汉智信卓越管理咨询有限公司 

账号：17052101040029079 

开户行：中国农业银行股份有限公司武汉东湖支行 

九、系列课程和增值服务 

如有相关需求，请联系客服索要《卓越绩效系列课程和增值服务清单》，

以便享受更多课程和服务优惠。 

十、相关要求 

（一）各单位可按照本通知第一部分要求选派相关人员参加，并尽快将

培训回执于开班前 7天发给本次课程联系人；  

（二）针对本项目，我公司可提供企业内部培训和咨询上门服务，有意

者可提前与我公司相关人员联系。 

十一、联系方式 

联系电话：027-87127068（可传真）、87687078、13476171767、

13971382573。 

联系人：周老师、钟老师 

客服 E-mail：3291464752@qq.com；2998240389@qq.com 

 

 

 

 

武汉智信卓越管理咨询有限公司 

2018 年 4 月 12 日 

 

 

 

 

 

 

 



附件： 

自评报告撰写方法与技巧培训班报名回执（可自行打印） 

 

单位名称  联系人  

联系电话  传  真  

通讯地址  邮  编  

总 人 数 姓   名 
性

别 

职务/

职称 
手  机 

是否参加过卓越

绩效相关培训 

是否安

排食宿 

 

      

      

      

      

      

      

      

参训需要解

决的问题 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


